Nabor na stanowisko asystenta rodziny w

niepelnym wymiarze czasu pracy

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nedzy ul. Jana Pawta Il 41a/1,
47-440 Nedza oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny w niepelnym wymiarze
czasu pracy tj. %4 etatu

Forma zatrudnienia: umowa o prace

1. Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

8.
9.

10.

11.

12.
13.

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie zgodne z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, niezbedne do wykonywania zawodu asystenta rodziny,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona

wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyS$lne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows).

2. Wymagania dodatkowe:

CoNooOR~wWNE

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny,
sumienno$¢, doktadnos¢, samodzielnos¢,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
umiej¢tnos¢ organizowania pracy wiasnej,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B oraz wtasny srodek komunikacji,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie we wspoOlpracy z czltonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

13a) realizowanie zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem”,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

17) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka 1 rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o
ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nedzy.

5. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie
ukonczonych studiow,

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6. kopie swiadectw pracy dokumentujace staz pracy,

7. oswiadczenie :

a. o korzystaniu w petni z praw publicznych,



b. o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

o niekaralnosci,

d. o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na nini¢jszym
stanowisku,

o

8. klauzule zgody: na przetwarzanie danych szczegolnej kategorii tj. informacji o
niepetnosprawnosci w procesie rekrutacji, kontakt telefoniczny i sms, kontakt
elektroniczny i przetwarzanie danych w przysztych procesach rekrutacji,

9. obowigzek informacyjny — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Osoby spelniajagce wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okre§lony. Pracodawca zastrzega
sobie prawo dalszego zatrudnienia wybranego w obecnej procedurze kandydata na czas
okreslony lub nieokreslony bez konieczno$ci przeprowadzenia kolejnego naboru.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), jest
zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nedzy lub poczta na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nedzy, ul. Jana Pawta 1T 41a/1, 47-440 Nedza, w terminie do dnia 20
grudnia 2024 r., z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko asystenta rodziny.

Aplikacje, ktore wpltyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nedzy po terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych oferty nie spetniaja wymogdéw formalnych nie beda o tym powiadamiani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nedzy
przy ul. Jana Pawta Il 41a/1.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy spotecznej w
Kolbudach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nedzy
/-l mgr Renata Bienia

Nedza, dnia 05.12.2024 .


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzqha3ds

