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I. CZESC PROGRAMOWA

UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII
PODSTAWY PRAWNE

Strategia rozwiazywania problemow spotecznych, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne przygotowywane na roznych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zmianami), ktory w ramach zadan wilasnych gminy przewiduje ,,opracowanie i
realizacjg strategii rozwiazywania problemoow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Na tres¢ i
realizacj¢ gminnej strategii integracji 1 rozwiazywania problemow spotecznych maja rowniez
wplyw inne akty prawne. Naleza do nich:

* ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami),

» ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zmianami),

* ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992
ze zmianami),

* ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z
2009 r. Nr 1 poz. 7 ze zmianami),

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180 poz. 1493 ze zmianami).

» ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz.
1485 ze zmianami),

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
7 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami),

» ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z
2003 r. Nr 58 poz. 514 ze zmianami),



* ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz.
1143 ze zmianami),

* ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zmianami),

* ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz.
734 ze zmianami),

* ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zmianami).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwolania si¢ do innych aktow
prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Integracji 1 Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Nedza jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore funkcjonuja na
poziomie europejskim, ogolnopolskim, wojewodzkim, powiatowym 1 gminnym. Dokumenty
te tworza warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczo$ci panstwa
przy wykorzystaniu zasobow tkwiacych w §rodowiskach lokalnych 1 aktywnos$ci §srodowisk
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

DOKUMENTY EUROPEJSKIE I KRAJOWE
Strategia Lizbonska

Gléwnym celem Strategii Lizbonskiej bylo stworzenie na terytorium Europy, do roku 2010,
najbardziej konkurencyjnej gospodarki na $wiecie. Dokument skupial si¢ na czterech
kwestiach: innowacyjno$ci (gospodarka oparta o wiedzg), liberalizacji (rynkow
telekomunikacji, energii, transportu oraz rynkow finansowych), przedsigbiorczosci
(utatwienia w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej) oraz spojnosci spoleczne;j
(ksztattowanie aktywnego panstwa socjalnego).

Zdecydowana wigkszos¢ dziatan podejmowanych w zakresie Strategii Lizbonskiej zwiazana
byla z modernizacja polityki zatrudnienia oraz kreowaniem pozytywnych zmian na rynku

pracy.

W ramach sformulowanych celéw wyrozniono nastgpujace priorytety odnoszace si¢ do
polityki spotecznej:

» stworzenie sprzyjajacych warunkow umozliwiajacych powstanie i rozwoj
firm innowacyjnych, szczegolnie w grupie malych 1 $rednich
przedsigbiorstw, oraz stymulowanie przedsigbiorczosci,

* rozwoj aktywnej polityki zatrudnienia,

* poprawa jakosci pracy,

* mobilno$¢ pracownikow — otwarcie europejskich rynkéw pracy,

* inwestowanie w zasoby ludzkie,

» zabezpieczenie spoteczne i promowanie integracji spoleczne;.

W obszarze integracji spotecznej konkretyzacjg¢ Strategii Lizbonskiej stanowity cele
Nicejskie, ktore obejmowaty cztery podstawowe dzialania:

» zapewnienie dostgpu do pracy, zasobow, praw, dobr i ustug dla wszystkich,
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» zapobieganie ryzyku wykluczenia,

* pomoc najbardziej narazonym (wspieranie najstabszych),

* mobilizacja wszystkich aktorow/organizacji ze sfery polityki, gospodarki
oraz zycia spotecznego.

Pod koniec 2009 roku Komisja Europejska ogtosita konsultacje w sprawie nowej
strategii na lata 2010-2020 — Europa 2020. Jej glownym celem jest wyjscie z kryzysu, w
jakim w ostatnich latach znalazla si¢ gospodarka europejska, powrot na §ciezke rozwoju, a
nast¢pnie na niej pozostanie. Zalozeniem dokumentu jest stworzenie wigkszej liczby miejsc
pracy 1 podniesienie standardu zycia. Kierunek catemu procesowi ma nada¢ pie¢ wymiernych
celow Unii Europejskiej na rok 2020, ktore zostang przelozone na cele krajowe. Obejmuja
one zatrudnienie, badania i innowacje, zmiany klimatu i energig, edukacj¢ oraz walke z
ubostwem.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktorego celem jest Pomoc w
procesie wlaczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej
stawiajacego na modernizacj¢ europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego.

Dziatania w tym zakresie maja przyczyni¢ si¢ do:

* dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdéw zycia i pracy w spoleczenstwie
opartym na wiedzy,

* rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,

* modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemow emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

* wspierania integracji spotecznej, aby unikna¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowane;j
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszarow zycia spolecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej sformutowano nastgpujace priorytety:

* wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

* poprawa jakos$ci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i $rednim,

» upowszechnienie ksztalcenia wyzszego 1 jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy,

* rekompensowanie deficytoéw rozwoju intelektualnego 1 sprawnosciowego dzieci,

+ radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,

» ograniczenie tendencji do wzrostu roznic dochodowych,

» ograniczenie bezrobocia dlugookresowego,

* zmniejszenie bezrobocia miodziezy,

» zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob niepetnosprawnych,

» zwigkszenie liczby uczestnikow w aktywnej polityce rynku pracy ,



* upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego,

* wydluzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

* powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

* kobiety i dzieci objgte programami zdrowia publicznego,

* wzrost dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,

* dostep do pracownikow socjalnych,

* rozwoj pomocy Srodowiskowej — zwigkszenie liczby osob objetych ustugami pomocy
srodowiskowej,

* zaangazowanie obywateli w dzialalno$¢ spoteczna,

» dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (Narodowa Strategia Spojnosci 2007-
2013)

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajace wzrost gospodarczy i
zatrudnienie (Narodowa Strategia Spojnosci 2007-2013) shuza realizacji priorytetow polityki
spojnosci Unii Europejskiej, integrujac je z priorytetami polskimi i uwzgledniajac zapisy
odpowiadajacego na wyzwania zawarte w Strategii Lizbonskiej Krajowego Programu
Reform. Dokument stanowi podstawg¢ do programowania interwencji Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci.

Celem strategicznym Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia dla Polski jest tworzenie
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczo$ci
zapewniajace] wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej 1
przestrzenne;.

Cel ten bedzie osiqgany poprzez realizacje nastepujqcych horyzontalnych celow
szczegotowych:

1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa
mechanizmow partnerstwa.

2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego 1 zwigkszenie spojnosci spoteczne;.

3. Budowa 1 modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej
podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski.

4. Podniesienie konkurencyjnosci 1 innowacyjnos$ci przedsigbiorstw, w tym
szczegolnie sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwoj sektora
ustug.

5. Wozrost konkurencyjnosci polskich regionow 1 przeciwdziatanie ich marginalizacji
spotecznej, gospodarczej i1 przestrzenne;.

6. Wyréwnywanie szans rozwojowych.

Program Operacyjny Kapital Ludzki



Najwazniejszym instrumentem finansowym polityki spotecznej Unii Europejskiej jest
Europejski Fundusz Spoteczny. Finansuje on dziatania panstw cztonkowskich w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju zasobow ludzkich w celu osiagnigcia spojnosci
gospodarczej 1 spolecznej oraz wysokiego poziomu zatrudnienia. Zgodnie z Narodowymi
Strategicznymi Ramami Odniesienia (NSRO) catos$¢ interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce na lata 2007-2013 zostata ujeta w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Jego celem jest umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatlu zasobow
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i1 potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich
pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych panstwa.
Problematyka integracji spotecznej zostata ujeta w dwodch priorytetach tego Programu, tj. w
realizowanym na poziomie centralnym priorytecie I ,,Zatrudnienie i integracja spoleczna”
oraz w realizowanym na poziomie regionalnym priorytecie VII ,,Promocja integracji
spotecznej”.

W ramach tych priorytetow przewidziano nastgpujace dzialania odnoszace si¢ do
problematyki integracji spotecznej:

* 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej,

* 1.3. Ogoonopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej,

* 7.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji,

» 7.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;,
» 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Posrednio dla problematyki integracji spolecznej istotne jest rOwniez wyznaczone
w ramach Priorytetu V — Dzialanie 5.4 ,,Rozwoj potencjatu trzeciego sektora”.

DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Ze wzgledu na swoj strategiczny charakter strategia budowana na poziomie lokalnym musi
uwzglednia¢ 1 bra¢ pod uwagg przestanki zawarte w dokumentach strategicznych podmiotow,
z ktorymi wspolpracuje na zasadzie partnerstwa. Jednym z nich jest samorzad wojewodztwa
$laskiego. Sejmik Wojewodztwa Slaskiego uchwata nr 1/24/1/2000 z dnia 25 wrze$nia 2000
roku przyjat dokument pt.: ,,Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000 — 2015,
Odnajdujemy w nim priorytety, ktore sa istotne ze wzgledu na ksztaltowanie lokalnej Polityki
spotecznej, w szczegolnosci natomiast warto mie¢ na uwadze:

Umacnianie solidarno$ci i wigzi migdzyludzkich, poprawa stanu zdrowia oraz bezpieczenstwa
socjalnego 1 publicznego mieszkancow oraz cele strategiczne:

C3— Zbudowanie zintegrowanego systemu pomocy spoleczne;j

Cs— Poprawa stanu zdrowia mieszkancow regionu

C7 — Wzmocnienie trwalo$ci rodziny, wspieranie jej rozwoju, wyrdwnywanie szans réznych
typow rodzin, a takze aktywizacja 1 integracja spotecznosci lokalnych na rzecz wzmacniania
rodzin.

Nalezy takze pamigta¢ o funkcjonujacych na szczeblu wojewddzkim programach, takich jak:
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* Program profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych w wojewodztwie $laskim
na lata 2011 — 2015 przyjety uchwata Nr IV/5/1/2011 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 14 lutego 2011 r.

* Wojewodzki program wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania
ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2008 — 2010 do uchwaty Sejmiku Wojewodztwa
Slaskiego Nr I11/22/6/2008 z dnia 19 marca 2008 roku

*Program wspotpracy Wojewodztwa Slaskiego z organizacjami pozarzadowymi na rok 2011
Uchwata nr IV/6/3/2011 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z 14 marca 2011

POWIATOWA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
POWIATU RACIBORSKIEGO NA LATA 2002 - 2015

Tworzac strategi¢ rozwiazywania problemow spolecznych w powiecie raciborskim
przyjgto trzynastoletni horyzont czasowy. Okres ten pozwoli na zrealizowanie zaplanowanych
zamierzen, dokonanie oceny skutecznosci obranych kierunkow zmian oraz oceng
efektywnosci tworzonych nowych struktur pomocy spolecznej na terenie powiatu.

Misja pomocy spotecznej jest stworzenie spoteczenstwa wzajemnie sobie pomagajacego.

Celem strategicznym niniejszego dokumentu jest:

Zminimalizowanie rozbieznos$ci pomigdzy rozpoznanym poziomem potrzeb a istniejacymi
zasobami.

Cele operacyjne:

a.) Wypracowanie dzigki powiatowemu centrum struktury wspotpracy i koordynacji
dziatan instytucji powotanych do §wiadczenia pomocy osobom potrzebujacym
poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

» diagnozg zagrozen,

» prowadzenie bazy danych,

* koordynacjg prac,

* przedstawianie wnioskow zarzadowi powiatu, odpowiednim komisjom Rady Powiatu,
» dbanie o profesjonalizm kadry udzielajacej pomocy,

* monitorowanie realizacji programow,

STRATEGIA ROZWOJU GMINY NEDZA DO ROKU 2011

Strategia Rozwoju Gminy Nedza do 2011 roku przyjgta zostata uchwata nr XXV/226
Gminnej Rady w dniu 25 pazdziernika 2004 r. Jak okreslono w uzasadnieniu, jej opracowanie
spowodowane bylo koniecznoscia dlugookresowego ukierunkowania rozwoju gminy. Po
przyjeciu stata si¢ podstawa do realizacji planéw, decyzji 1 projektow.



Dokument bedzie pomocny w corocznym rozdysponowaniu budzetu wedhug
okreslonych celow zapisanych w Strategii, pozwoli zarazem w dluzszej perspektywie ubiegac
si¢ o pozyskanie funduszy zewngtrznych, jak réwniez pomocy strukturalnej z Unii
Europejskiej.

Przy opracowywaniu strategii dlugofalowych przeksztatcen gminy zdecydowano si¢
na siedmioletni okres realizacji 1 ewentualnej werytfikacji. Koncepcja rozwoju Gminy Nedza
stanowi przez ten czas narzgdzie planowania postgpu na tym obszarze, okreslajac na
podstawie oceny aktualnego rozwoju gospodarczo-spotecznego i1 stanu Srodowiska wizjg i
misj¢ oraz cele generalne i szczegdtowe. Te pierwsze zostaly przypisane trzem obszarom
strategicznym, wymienionym w nastepujacej kolejnosci: spoteczenstwo, gospodarka oraz
przestrzen. Kazdemu celowi szczegdélowemu zostaly przyporzadkowane kierunki dziatan,
ktore beda stanowi¢ baze dla przygotowania planu realizacyjnego(operacyjnego).

Pierwszym takim dokumentem jest Projekt wieloletniego programu inwestycyjnego,
stanowiacy zatacznik uchwalonego dokumentu koncepcyjnego.

Przyjeta Strategia stanowi jednoczes$nie podstawg zawierania kontraktéw dotyczacych
finansowania wskazanych zadan inwestycyjnych, a takze wystgpowania do Unii Europejskiej
o $rodki na ich wsparcie.

W ramach trzech celow strategicznych rozwoju gminy Nedza, wynikajacych z
nakre$lonej w Strategii wizji, pierwszy opatrzony zostal — podobnie jak i caly obszar
priorytetowy — tytulem ,,Spoteczenstwo”. Miesci si¢ tu caly wachlarz przedsigwzi¢¢ roznego
rodzaju, bowiem jak okreslono w dokumencie, jako$¢ zycia zalezy od wielu czynnikdw,
przede wszystkim od dochodow osobistych, systemu opieki zdrowotnej i1 spolecznej,
bezpieczenstwa publicznego i1 edukacji. Osiagane z tytutu pracy dochody powinny pozwolié
na zaspokojenie potrzeb materialnych i duchowych. Dla stworzenia odpowiedniej liczby
miejsc pracy konieczna jest przedsigbiorczo$¢. Edukacja ma istotne znaczenie dla realizacji
wszystkich celow rozwoju obszaru gminy, a przede wszystkim przyczynia si¢ do reorientacji
zawodowej 1 lepszego radzenia sobie z trudno$ciami wystgpujacymi na rynku pracy.
Natomiast wysoka jako$¢ i1 dostgpno$¢ opieki zdrowotnej i1 spotecznej oraz poczucie
bezpieczenstwa publicznego sa zasadniczymi czynnikami jakos$ci zycia cztowieka.

W spotecznym aspekcie rozwoju gminy, nakre§lonym w Strategii, przyj¢to trzy cele
generalne. Jeden z nich zostat okreslony jako ,,Zapewnienie mieszkancom warunkow do
podwyzszania poziomu zycia”’. W ramach kazdego z celow generalnych zostaty
zasygnalizowane cele szczegotowe, ktore w miarg potrzeby w czasie realizacji mogtyby by¢
uzupelniane. Posrod celow szczegotowych znalazty si¢ m.in. przeciwdzialanie bezrobociu,
wyksztalcenie czlowieka kreatywnego, przedsigbiorczego, ktorego kwalifikacje beda
poszukiwane na rynku pracy, zaspokojenie potrzeb w zakresie opieki medycznej i wreszcie
zaspokojenie potrzeb w zakresie opieki spoteczne;.

Aby owe cele w zakresie rozwiazywania problemow opieki spolecznej osiagnac, niezbedne
jest przede wszystkim sprawne organizowanie wsparcia i pomocy osobom potrzebujacym w

miejscu ich zamieszkania, a wigc z udziatem lokalnych jednostek organizacyjnych.

Misja ponizszej Strategii bedzie zintegrowany, efektywny model regionalne;j
pomocy spotecznej. Uda sig to osiagnaé poprzez:

1. Sprawny system informacji o zasobach, ustugach, problemach:

* opracowywanie diagnozy sytuacji spolecznej w gminie,



* rozpowszechnianie informacji o dostgpnych ustugach, $wiadczeniach, a takze o
zagadnieniach spotecznych.

2. Aktywizowanie spotecznos$ci lokalne;:

* rozwijanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtadzami lokalnymi i
administracja publiczna,

* koordynowanie i integrowanie dziatan stuzb i instytucji socjalnych,

+ aktywizowanie poszczegolnych mieszkancow.

3. Profesjonalizacj¢ kadry pomocy spoteczne;j:

* wyrownywanie poziomu kompetencji zawodowych kadr pomocy spotecznej,

* podwyzszanie jakosci 1 efektywno$ci dziatan zmierzajacych do zapewnienia
wysokiego poziomu ustug socjalnych,

* dostosowywanie modeli i standardow pomocy spotecznej do obowiazujacych w
UE.

4. Efektywne, nowatorskie programy celowe:
* tworzenie i opracowywanie modelowych rozwigzan w zakresie pomocy

spolecznej,
* kreowanie pozytywnych postaw wobec problemow spotecznych.
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1. CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL ADMINISTRACYJNY GMINY

Gmina Nedza nalezy do powiatu raciborskiego, ktory z kolei przynalezy do wojewodztwa
slaskiego. Sktadaja si¢ na nia nastgpujace sotectwa: Babice, Ciechowice , Gorki Slaskie, teg,
Nedza, Szymocice, Zawada Ksiazeca.

Gmina zajmuje obszar S 714 hektarow, co plasuje ja wsrod §rednich gmin wojewodztwa
$laskiego. Wedtug danych Urzgdu Statystycznego w Katowicach z 2008 r. uzytki rolne
zajmuja zaledwie 44,45% jej powierzchni, z czego 24,4% przypada na grunty orne, 11,8% na
taki 1 pastwiska. Lasy zajmuja 47,64%, natomiast pozostate grunty i nieuzytki 7,91% ogo6lnej
powierzchni gminy.

LIzytki rolne

W

Fozostate grunty i nieuzytki

Ze wszystkich gmin wiejskich powiatu raciborskiego gmina Nedza wyrdznia si¢
najwyzszym stopniem lesisto$ci 1 jednoczesnie najnizszym procentem uzytkéw rolnych.
Wszystkie lasy gminy mieszcza si¢ w granicach Parku Krajobrazowego Cysterskie
Kompozycje Rud Wielkich. Lasy otaczajace stawy rybne potozone w potudniowej czgsci
gminy, stanowig rezerwat przyrody L.¢zczok.
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Mata przydatno$¢ do produkcji rolniczej wigkszosci wystgpujacych tutaj gleb sprawia,
ze gmina nie jest typowo rolnicza, chociaz rolnictwo rozwingto si¢ gtownie w zachodniej jej
czg$ci, nad rzeka Odra. Wciaz istnieje realna mozliwos¢ prowadzenia efektywnej gospodarki
rolnej na zyznych madach Zawady Ksiazecej 1 Legu. Uzytki te zastuguja szczegdlnie na
wykorzystanie ich do produkcji ekologicznej zywnos$ci, a takze surowcow zielarskich i
farmaceutycznych oraz kosmetycznych.

Coraz wigce] terenow jest zalesianych, co powoduje znaczacy wzrost procentu
lesistosci zauwazalny nawet w skali jednego roku. Mozna prognozowac, ze ogdlna lesistos$¢
gminy Nedza moze w najblizszym dziesigcioleciu osiagnaé wartos$¢ ponad 60%. Niewatpliwie
taka sytuacja wptynie bardzo korzystnie na podniesienie ogdlnych waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych gminy i przyczyni si¢ do wzrostu jej atrakcyjnosci turystycznej, zwlaszcza ze
nalezy ona do najczystszych ekologicznie w calym wojewodztwie §laskim.

Takie solectwa, jak np. Szymocice, Gorki Slaskie i Nedza maja juz dzisiaj charakter
rekreacyjny, a tamtejsze tereny przeznaczone sa gtownie pod zabudowe jednorodzinng i
wypoczynkowo-rekreacyjna.

2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Struktura demograficzna ludnosci i1 analiza rozwoju zaludnienia zaréwno w
przesztosci, terazniejszosci jak 1 w przysztosci stanowi podstawe budowy prognozy
potrzeb spotecznych, na ktorych opiera¢ si¢ bedzie polityka rozwoju Gminy. Procesy
demograficzne decyduja o dynamice rozwoju oraz o skali potrzeb w sferze rynku pracy,
mieszkan i calej grupy inwestycji demograficznych.

1. Liczba mieszkancow Gminy w latach 2008-2010

2008 2009 2010
Liczba ludnosci kobiety | mgzczyzni kobiety mezezyzni kobiety mezezyzni
(na koniec roku) 3.676 3.431 3.666 3.457 3.689 3.448
Razem: 7.107 7.123 7.137

Ludno$¢ Gminy Nedza przez ostatnie trzy lata utrzymuje si¢ na prawie niezmienionym

Zrédto: referat Ewidencji Ludnoosci Urzedu Gminy w Nedzy

poziomie z minimalna tendencja zwyzkowa co dobrze rokuje dla rozwoju Gminy.

2. Liczba mieszkarnicow w poszczegolnych solectwach w latach 2008-2010

solectwo 2008 2009 2010
Nedza 3.284 3.290 3310
Gorki S1. 935 954 963
Babice 865 872 866
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Zawada KS. 804 802 793
Ciechowice 474 47 47
Leg 444 441 442
Szymocice 301 292 291
Razem:
7.107 7.123 7.137
Zrédto: referat Ewidencji Ludnoosci Urzedu Gminy w Nedzy
3. Urodzenia w Gminie Nedza
Sotectwo 2008 2009 2010
Nedza 33 22 32
Gorki SL. 7 5 11
Babice 8 8 5
Zawada K. 3 4 4
Ciechowice 1 4 2
feg 2 3 2
Szymocice 5 3 2
razem 59 49 58
Zrédto: dane Urzedu Gminy w Nedzy
4. Zgony w Gminie Nedza w latach 2008-2010
2008 2009 2010
Liczba zgonow
68 75 68
Zrédto: dane Urzedu Gminy w Nedzy
5. Podzial wiekowy mieszkancow Gminy Nedza w latach 2008-2010
2008 2009 2010
Liczba ludnosci kobiety | mgzczyzni | razem kobiety | mgzczyzni | razem kobiety | megzczyzni | razem
(na koniec roku)
0Od 0 do 18 lat 679 691 1.370 701 733 | 1.434 626 638 | 1.264
0d 19-65 lat 2.336 2339 | 4.675| 2.296 2325 | 4.621 | 2.396 2425 | 4.821
Powyzej 65 lat 661 401 1.062 669 399 | 1.068 667 385 | 1.051
razem 3.676 3431 | 7.107 | 3.666 3457 | 7.123 | 3.689 3.448 | 7.137
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Zrédto: dane Urzedu Gminy w Nedzy

Gmina Nedza posiada dobra strukture wieku zamieszkujacej ja ludnosci (dane na koniec
2010 roku). Przy 17,72 % udziale grupy w wieku przedprodukcyjnym (0-18 lat) i wieku
produkcyjnym 67,55%, udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym, pomimo ogolnie
starzejacego si¢ spoleczenstwa wynosi niespetna 14,73 %.

Ogolna liczba mieszkancow gminy Nedza systematycznie wzrasta.

3. OSWIATA I WYCHOWANIE
Na terenie Gminy Nedza funkcjonuja:

e 1 przedszkole

e 3 Zespoly Szkolno — Przedszkolne w sktad, ktorych wchodzi przedszkole i szkota
podstawowa

e 1 zesp6l Szkolno Gimnazjalny w sktad, ktéorego wchodzi szkota podstawowa i
Gimnazjum

Ustuga edukacyjna objetych jest 552, z czego w gimnazjum w 9 oddziatach uczy si¢ 202
uczniow, w szkotach podstawowych w 27 oddzialach uczy si¢ 350 uczniéw, a opieka

przedszkolna objgtych jest 188 w 10 oddziatach.

6. Przedszkola

. 2009/2010 2010/2011

Nazwa placowki

Liczba Liczba Liczba Liczba

dzieci oddziatow dzieci oddziatow
Przedszkole w Nedzy 84 4 87 4
Przedszkole w Babicach 16 1 25 1
Przedszkole w Gérkach Sl. 32 2 37 2
Przedszkole w Ciechowicach 10 1 13 1
Przedszkole w Zawadzie KS. 11 1 9 1
Przedszkole w Legu 15 1 17 1

Razem: 168 10 188 10

Zrodto: dane Urzedu Gminy w Nedzy
7. Szkoly podstawowe
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Nazwa placowki 2009/2010 2010/2011
Liczba Liczba Liczba Liczba
dzieci oddziatow dzieci oddziatow
Szkota Podstawowa w Nedzy 225 14 225 14
Szkota Podstawowa w Babicach 34 4 37 4
Szkola Podstawowa w Gérkach SI. 23 3 24 3
Szkota Podstawowa w Ciechowicach 36 3 31 3
Szkota Podstawowa w Zawadzie K. 35 3 33 3
Razem: 353 27 350 27
Zrodto: dane Urzedu Gminy w Nedzy
8. Gimnazjum
L. 2009/2010 2010/2011
Nazwa placéwki
Liczba Liczba Liczba Liczba
dzieci oddziatow dzieci oddziatow
Gimnazjum w Nedzy 199 9 202 9

Zrodto: dane Urzedu Gminy w Nedzy

4. WARUNKI I JAKOSC ZYCIA

Waznym aspektem zachodzacych zmian gospodarczych i spolecznych na terenie Gminy

Nedza jest zjawisko bezrobocia

Mieszkancy Gminy Nedza znajduja zatrudnienie w miejscowych zaktadach pracy,

instytucjach uzyteczno$ci publicznej, oraz firmach ustugowych. Duzagrupa mieszkancoéw

dojezdza do pracy do Raciborza, Rybnika 1 innych okolicznych miast.

Gmina nie prowadzi statystyki zatrudnienia. Dane dotyczace bezrobocia otrzymujemy z

Powiatowego Urzg¢du Pracy w Raciborzu.

9. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zarejestrowani w 2010
Ogodtem z prawem do
zasitku
razem | kobiety | razem | kobiety
do 25 roku zycia 53 31 4 2
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dlugotrwale bezrobotne 38 24 0 0
powyzej 50 roku zycia 34 11 9 4
bez kwalifikacji 25 17 3 2
zawodowych

bez doswiadczenia 43 27 0 0
zawodowego

niepetnosprawni 9 1 1 0

Zrodto: dane statystyczne PUP w Raciborzu

Liczba bezrobotnych z terenu naszej Gminy zarejestrowanych w PUP w Raciborzu wg
stanu na 31.12.2010r. wynosi ogoétem 210 w tym kobiet 129 z czego z prawem do zasitku 37
0sOb w tym 25 kobiet.

W roku 2009 ogdtem zarejestrowanych byto 147 os6b w tym kobiet 78 tj. 53,06%.

W roku 2008 ( stan na 31.12.2008r.) zarejestrowanych w PUP ogoétem 97 os6b w tym 61
kobiet tj. 62,89%

Dane statystyczne potwierdzaja utrzymujace si¢ bezrobocie wsrdod osob bez kwalifikacji
zawodowych 1 doswiadczenia zawodowego oraz wsrodd osob do 25 roku. Bardzo niepokojace
jest to iz bezrobocie w naszej Gminie wzrasta tj. w roku 2008 tylko 95 os6b zas w 2010 juz
210 osoby z przewaga kobiet.

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu, dziata na rzecz zmniejszenia bezrobocia na terenie
catego powiatu w tym takze w Gminie Nedza realizujac zadania wynikajace z ustawy o
Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy, realizacja ktorych, moze by¢ finansowana
z Funduszu Pracy (FP) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Wykonywanie tego zadania odbywa si¢ poprzez realizowanie:

- stazy,

- prac interwencyjnych,

- przygotowan zawodowych,

- rob6t publicznych,

- dotacji na otwarcie dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego,
- dotacji na utworzenie miejsca pracy przez pracodawcg,

- szkolen,

- prac spotecznie uzytecznych,

- ofert pracy nie subsydiowanych (zwykte podjecia pracy).

Analiza bezrobocia w Gminie Nedza uwzgledniajaca wyzej opisane problemy
wskazuje iz gtbwnymi czynnikami powodujacymi bezrobocie sa:

— staba konkurencyjno$¢ gminy,

— brak terenéw inwestycyjnych bedacych wlasnoscia gminy, wyrazajaca sig
ograniczonym naptywem kapitatu zagranicznego i inwestycji prywatnych,

— ujemne migracje ludnosci,
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— problemy makroekonomiczne kraju, kryzys finanséw publicznych
— mala elastyczno$¢ ksztatcenia w szkolnictwie srednim 1 wyzszym.

5. ANALIZA ZASOBOW MIESZKANIOWYCH GMINY NEDZA

Jednym z podstawowych praw czlowieka jest prawo do mieszkania. Zty stan
mieszkalnictwa w Polsce sprawia, ze w ostatnim okresie wiele 0séb (szczegdlnie miodych
rodzin) nie moze skorzysta¢ z tego dobra. Na taki stan, istotny wplyw maja nastepujace
czynniki:

— zalamanie si¢ w ostatnich latach budownictwa mieszkaniowego

— istniejacy deficyt mieszkaniowy,

— polityka mieszkaniowa panstwa,

— kryzys finansow publicznych panstwa,

— zly stan techniczny istniejacych zasobéw mieszkaniowych i1 zwiazane z tym ogromne

potrzeby remontowo-modernizacyjne.

10. Informacja o zasobach lokalowych Gminy Nedza w latach 2008-2010

wyszczegblnnienie 2008 2009 2010

Liczba lokali 59 54 54

mieszkalnych

Wiym lokale 6 5 5
socjalne

Zrodto: dane statystyczne Urzedu Gminy w Nedzy

11. Wykaz osob korzstajacych z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego

Rok Liczba 0sob
2008 13
2009 10
2010 11

Zrodto: dane statystyczne Urzedu Gminy w Nedzy

Na terenie Gminy Nedza wystepuja zasoby mieszkaniowe bedace w dyspozycji
Gminy Nedza, osob fizycznych oraz Zaktadow Pracy. Gmina jest wlascicielem mieszkan
komunalnych.

Zasoby komunalne to 54 lokali mieszkalnych, w tym 5 lokali socjalnych ktore
stanowig wlasno$¢ Gminy.

Z uwagi na stan techniczny budynkoéw komunalnych konieczne jest przeprowadzenie
remontéw 1 modernizacji w takim zakresie, aby mozna bylo zapewni¢ bezpieczne oraz
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dogodne warunki lokalowe mieszkancom. W tym celu powinna by¢ przeprowadzana analiza
potrzeb oraz plan remontdéw 1 modernizacji wynikajacy ze stanu technicznego budynkéw i
lokali z podziatem na kolejne lata.

Techniczna odnowa zasobéw mieszkaniowych przyczyni si¢ do likwidacji
substandardu mieszkaniowego, zahamuje proces degradacji budynkow mieszkalnych. W celu
realizacji w/w zalozenia niezbgdne jest okreslenie zrodel finansowania, przy uwzglednieniu
wplywow z czynszu za lokale mieszkalne i1 uzytkowe. Nie ulega watpliwosci, ze
podstawowym zrodtem finansowania winny by¢ srodki z budzetu gminy.

Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych cztonkéw wspdlnoty samorzadowej jest
zadaniem wlasnym Gminy, nalozonym na nia przez ustawg z dnia 21 czerwca 2001r. o
ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz. U. Nr 71, poz. 733). Podstawowym celem polityki mieszkaniowej powinny by¢ dziatania
zwiazane z powigkszeniem zasobow mieszkaniowych oraz dzialania zwiazane z
gospodarowaniem istniejacymi zasobami. Nieodzownym elementem zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych powinny by¢ dzialania zmierzajace do fizycznego powigkszania substancji
mieszkaniowej gminy, czyli budownictwo mieszkaniowe. Budownictwo mieszkaniowe
powinno uwzglednia¢ potrzeby ludnos$ci gminy o rdéznej sytuacji materialnej, a wigc
mieszkania dla ludzi niezamoznych, wymagajacych petnej pomocy gminy oraz mieszkania
dla ludzi $redniozamoznych, wymagajacych aktywnej pomocy gminy. Preferowana forma
budownictwa mieszkaniowego powinny by¢ mieszkania czynszowe.

Jedna z form realizacji moze by¢ przejmowanie budynkéw uzytkowych z
przeznaczeniem na mieszkania o czynszu regulowanym lub socjalnym. Do
bezinwestycyjnego powigkszania zasobu mieszkaniowego moga si¢ przyczyni¢ prace
adaptacyjne, prace zwiazane z rozbudowa lokali.

Trudna sytuacje mieszkaniowa w zasobach gminy mozna poprawi¢ stosujac odpowiednie
dziatania w kierunku poprawy efektywnosci gospodarowania istniejacymi zasobami.

6. POMOC SPOLECZNA I POLITYKA PRORODZINNA
System pomocy spolecznej w gminie

System pomocy spotecznej tworza wszelkie instytucje samorzadowe (nie tylko
gminne 1 rzadowe oraz organizacje pozarzadowe i koScielne, a takze inne osoby prawne
zaangazowane w dzialania majace na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ samodzielnie. Podmioty
tworzace system dysponuja réznym zakresem autonomii i kompetencji. W ramach
wzajemnych relacji dziatania jednego z nich wptywaja na dziatania pozostatych.

Instytucje zajmujqce sig¢ pomocq spoteczng

Zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej sa realizowane w gminie Nedza
przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej. Wsparciem dla dziatan gminy w zakresie
pomocy spolecznej jest dzialalnos¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu. W
szerszym znaczeniu zadania pomocy spotecznej realizuja takze placéwki oswiatowe,
instytucje kultury, stowarzyszenia oraz inne organizacje formalne i nieformalne. O$rodek jest
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jednostka budzetowa powotana do realizacji zadan wiasnych i zleconych z zakresu pomocy
spotecznej, z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS) osrodek zatrudnia ogdétem 6 pracownikéw w
tym: 1 kierownik, 1 gtowny ksiggowy 3 pracownikéw socjalnych w tym 1 z projektu
systemowego, 1 ds. §wiadczen rodzinnych. GOPS w Nedzy spelnia wymog Ustawy o pomocy
spotecznej (zgodnie z art. 110 ust. 11) zatrudnienia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik na 2 tys. mieszkancow.

Grupy objete pomocq spoleczng oraz formy swiadczen

Formy pomocy oferowane przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Nedzy sa
wielorakie. Do najczg$ciej udzielanych form naleza réznego rodzaju zasitki pienig¢zne i w naturze.
Adresatami pomocy sa rodziny wielodzietne, osoby pozostajace w trudnej sytuacji Zzyciowej,
dotknigte bezrobociem, dhugotrwale chore, niepelnosprawne, uzaleznione, dotknigte przemoca
domowa oraz ludzie starzy i samotni. Zadania w zakresie pomocy spolecznej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej obejmuja w szczegolnosci:

— analiz¢ 1 ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $§wiadczenia pomocy

spotecznej,

przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

— pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych
0s0b i rodzin,

— pracg socjalna rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi. Osrodek
realizuje zadania wilasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej jak i innych ustaw komplementarnych
(ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, o zatrudnieniu socjalnym, o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, a takze ustawa o funduszu alimentacyjnym)

— tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w tym
rozbudowe niezbgdnej infrastruktury socjalne;j,

Liczbe rodzin (Srodowisk) mieszkancow gminy korzystajacych z pomocy osrodka prezentuje
tabela

12. Rzeczywista liczba rodzin i os6b objetych pomoca spoleczna w latach 2008 — 2010

Swiadczenia przyznane w ramach 2008
zadan zleconych i zadan wlasnych 2009 2010
Liczba rodzin 223 210 208
Liczba 'osob 535
w rodzinach 531 545

Zrédto: dane statystyczne GOPS w Nedzy
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13. Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej

2008 2009 2010
, ) Liczba . ; Liczba . Liczba ) ,
Powdd trudnej . Liczba 0s6b . Liczba 0sob . Liczba oséb
N . rodzin . rodzin ] rodzin .
sytuacji zyciowej w rodzinach w rodzinach w rodzinach
Ubdstwo 89 253 12 4 6
Pomoc udzielana w postaci pracy 2008
socjalnej ogolem 2009 2010
Liczba rodzin 301 311 261
Liczba F’SOb 791
w rodzinach 783 637

Zrédto: dane statystyczne GOPS w Nedzy

14. Liczba rodzin korzystajgcych z ustug GOPS w latach 2009 - 2010 (powody trudnej sytuacji

Zyciowej)
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Bezdomnos¢ 0 0 0 0 0 0

Potrzeba ochrony macierzynstwa 7 25 24 124 20 101
Bezrobocie 60 176 66 221 69 198
Niepelosprawnos¢ 45 92 46 109 66 136
Dhugotrwata lub cigzka choroba 48 84 40 91 61 111
Rodziny niepeine 31 100 30 98 21 64
Rodziny wielodzietne 21 117 15 9 14 81
Alkoholizm 2 7 1 2 3 10

Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia
po opuszczeniu zaktadu karnego 2 2 1 1 1 1

Brak umiejg¢tnosci w przystosowaniu do
zycia mtodziezy opuszczajacej

placoéwki opiekunczo-wychowawcze 0 0 0 0 0 0
Trudnosci w integracji oséb, ktore
otrzymatly status uchodzcy 0 0 0 0 0 0

Zrédto: dane statystyczne GOPS w Nedzy

*jedna rodzina moze korzystaé z pomocy z kilku roznych powodow

Analizujac przyczyny trudnej sytuacji zyciowej mozna stwierdzi¢, ze bezroboie jest
najczestszym powodem korzystania z pomocy spotecznej. Kolejnymi czgstymi powodami
korzystania z pomocy spotecznej przez rodziny sa: dlugotrwata choroba i niepetnosprawnos¢.

Ponizej tabela obrazuje typy rodzin zglasajacych si¢ do GOPS w Nedzy i objetych
pomoca spoteczna.

Najwieksza grupe stanowia osoby prowadzace jednoosobowe gospodarswo domowe, na
drugim miejscu rodziny dwuosobowe.

Duza grupa korzystajaca\a z pomocy spotecznej, sa rodziny w sktad ktorych wchodza
emeryci 1 rencisci.

15. Typy rodzin objetych pomocq spoleczng

2008 2009 2010

Wyszczegdlnienie Liczba oséb Liczba oséb

Liczba Liczba Liczba oséb w

. . . . . . rodzinach
rodzin w rodzinach Liczba rodzin | w rodzinach rodzin
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Rodziny ogétem 301 791 210 531 208 545

o liczbie oséb: | 1 105 110 86 86 70 70
2 57 114 38 76 41 82
3 54 162 28 84 38 114
4 45 180 25 100 30 120
5 22 110 16 80 20 100
6i
. 17 105
wiecej 18 115 9 59
w tym rodziny z dzieémi
, 82 323 68 288 46 187
ogoétem
o liczbie dzieci: | 1 30 87 29 93 14 39
2 29 114 24 103 18 67
3 15 70 7 38 8 39
4 3 16 4 25 2 11
5 4 28 3 21 3 233
6 1 8 1 8 1 8
7
Lo 0 0 0 0 0 0
wiecej
Rodziny emerytow i
o . 95 134 82 134 58 140
rencistow ogétem
o liczbie oséb: | 1 63 63 52 52 17 17
2 27 54 21 42 21 42
3 3 9 2 6 6 18
4i 2 8 7 34 14 63
wiecej

Zrédto: dane statystyczne GOPS w Nedzy

Swiadczenia rodzinne

Oddzielna kategori¢ §wiadczen stanowia te ustanowione funkcjonujaca od kwietnia
2004 r. ustawa o $wiadczeniach rodzinnych. Ustawodawca przewidzial stopniowe
przechodzenie $wiadczeniobiorcow od innych platnikow do gmin. Zakres $wiadczonej
pomocy w formie §wiadczen rodzinnych jest duzy, bowiem obejmuje nie tylko zasitki
rodzinne, ale roéwniez szeroki wachlarz dodatkow do =zasitku rodzinnego, =zasitki
pielggnacyjne, $wiadczenia pielggnacyjne oraz jednorazowa zapomogg z tytulu urodzenia sig
dziecka.

16. Liczba rodzin pobierajqcych zasitek rodzinny

. , IV kwartal 2009r. IV kwartal 2010r.
Liczba 0séb
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pobi?raj acych . zasilek f;fg;zy drugi trzeci pierwszy drugi trzeci miesiac
rodzinny w tym: kwartatu miesiac miesiac miesiac miesiac kwartatu
kwartatu kwartatu kwartalu kwartatu
na 1 dziecko 80 43 63 70 20 53
na 2 dzieci 100 58 80 88 49 76
na 3 dzieci 35 24 30 24 12 19
na 4 i wiecej dzieci 10 8 8 7 4 5
razem: 225 133 181 189 85 153

Zrédto: dane statystyczne GOPS w Nedzy

Program ..Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

Niezaleznie od wymienionych powoddéw udzielania pomocy na szczeblu Gminy,
corocznie prowadzona jest akcja dozywiania dla dzieci w Przedszkolu, Zespotach Szkolno —
Przedszkolnych, Gimnazjum i Zespole Szkoét Specjalnych a takze w inych placowkach w
miare zapotrzebowania.

17. Rzeczywista Liczba osob objetych programem ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

2008 2009 2010
=} arﬁ > 9~ =] azxﬁ > 9~ =] azxﬁ >~ o~
wyszczegélnienie = Sy o 2 = Sy o 2 - ) o 2
- 85| 552 N 35| 852 N 35| 822
o ‘R 9 S¢S g N N ] o RO Y ¢S g N N ] o RO Y ¢ g N N s
& AR | D28 | £38% & AR | So=2_| £88%8 & AR | D28 | £3838
Rzeczywista Liczba 319 32 112 175 255 34 66 155 370 40 103 227
0s6b objetych
programem ogoélem w
tym: | positki
93 18 66 9 103 17 66 20 130 24 88 18
Zasilki cel
AT CETOWE | 226 | 14 46 166 22| 34 53 135 240 | 16 15 209
Zrédlo: dane statystyczne GOPS w Nedzy
18. Liczba osob korzystajgcych z positkow
2008 2009 2010
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~ o 7.8 = ~ o 7.8 = ~ o 7.2 =
N Q ISH Q ISH Q
] S o 2 S 8 o 2 S 8 o2
S 0.8 g o E =) 0.8 £ o 2 =) 0.8 £ g 2
- EEE| 252 = FEE| 252 = FEE| 252
s ls,. | 8232|3682 |5 |5, | 832|522 E | z. | 232 2EE:
S 2 .= 223 8528 9 .= S22 & 582 L g .= =28 8 5 &
S | 82| 328 | 82454 =) S22 | 2388 | 8Eg % S S22 | 2385 | B8
5 AR DPEa| Ao 3 5 AR DEa|l A5 3 S AR DE A& | A0S &
Liczba 0s6b korzystajacych z 93 18 66 9 103 17 66 20 130 24 88 1
positkow
W calodzienne wyzywienie
tym: 18 18 0 0 17 17 0 0 24 24 0
obiad
75 0 66 9 86 0 66 20 107 0 88 1¢

Zrédlo: dane statystyczne GOPS w Nedzy

Program ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” wszystkim uczniom korzystajacym
z Programu zapewniane byly przede wszystkim gorace positki.

19. Wykaz osob korzstajacych 7 pomocy w formie funduszu alimentacyjnego

Rok Liczba rodzin Liczba osob
2008 23 30
2009 29 39
2010 23 35

Zrodto: dane statystyczne Urzedu Gminy w Nedzy

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W GMINIE

Alkoholizm oraz inne uzaleznienia, takie jak narkomania i nikotynizm, to zauwazalne
zjawiska w obszarze pomocy spolecznej. Sa one trudne do rozwiazania, gdyz zardwno ich
zrodtem, jak i ich skutkiem sa inne problemy.

Naduzywanie alkoholu i srodkow psychoaktywnych powoduje szkody we wszystkich sferach
zycia cztowieka. Nastepstwa te dotycza nie tylko zdrowia fizycznego 1 psychicznego.

Gléwnymi problemami wspotwystgpujacymi wraz z uzaleznieniami sa: bezdomnos¢,
bezrobocie, ubdstwo, dysfunkcje rodziny, dlugotrwala choroba, przestgpczos¢ — w tym
przemoc w rodzinie. Wsrod przyczyn popadania w alkoholizm mozna wymienié
uwarunkowania spoleczne, nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak celow zyciowych, utrata
zatrudnienia.

Zjawisko narkomanii wzrasta z kolei z powodu zwigkszajacej si¢ dostepnosci do srodkow
psychoaktywnych, pewnego rodzaju mody na zazywanie narkotykow wsrod mtodziezy, braku
autorytetow 1 celow zyciowych.

20. Liczba zezwolen na sprzedai alkoholu w latach 2008-2010

wyszczegolnienie 2008 2009 2010
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Zezwolenia uprawniajace do 31 77 29
sprzedazy napojow alkoholowych
Zezwolenia wydane w danym roku 28 45 11

Zrodlo: dane statystyczne GKRPA Gminy w Nedzy

wyszczegolnienie 2008 2009 2010
Liczba 0s6b wezwanych na 14 19 16
posiedzenie komisji
Liczba osob skierowanych na 5 6 8
badanie
Liczba 0s6b skierowanych na 5 6 8
leczenie

Zrédlo: dane statystyczne GKRPA Gminy w Nedzy

Na terenie gminy Nedza od 1997 r. dziala Gminna Komisja Rozwiazywania
Problem6éw Alkoholowych. Co roku opracowywany jest Gminny Program Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych zatwierdzany przez Rade Gminy. Komisja
wspotlpracuje z innymi organizacjami z terenu gminy, wspierajac je finansowo. Kieruje osoby
na badania i leczenie odwykowe.

OPIS OGOLNY ZAGADNIENIA

Podejmowanie dziatania lokalnej polityki socjalnej w oparciu o art. 17 ustawy o
pomocy spotecznej maja na celu umozliwienie przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych
konkretnych grup najbardziej zagrozonych ze wzgledu na niekorzystna sytuacje spoteczna lub
osobista, krotkotrwata lub dtugotrwala, jednorazowa lub powtarzajaca sig, a w szczegdlnosci
grup z tak zwanego ryzyka socjalnego.

Wsrdd przyczyn niekorzystnych sytuacji wymienia sie:

-rozlegle i dlugotrwate bezrobocie,

-rozluznienie struktury rodziny (wigzé6w rodzinnych),

- gwattowne zerwanie z wczes$niej uznawanymi zasadami 1 normami "ludzie zagubieni",
-naduzywanie $srodkow uzalezniajacych (alkohol, narkotyki),

- niepetnosprawnos¢ i osoby uposledzone umystowo lub chore psychicznie, w tym samotne.

Dzialania te koncentruja si¢ w sposob szczegdlny na niekonwencjonalnych formach
pomocy w ramach pracy socjalnej na rzecz réznych kategorii srodowisk spotecznych.

Osoby dotknigte ré6znymi problemami spotecznymi (bezrobocie, trudna sytuacja
materialna rodziny, choroba alkoholowa i in.) sa szczeg6lnie narazone na izolacjg¢. Czgsto
borykajac si¢ ze swoimi problemami tworza hermetyczne S$rodowiska niedostosowane
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spotecznie i1 zagrozone calkowitym wykluczeniem ze spoteczenstwa. Marginalizacja tych
osoOb/grup wyraza si¢ w braku uczestnictwa w réznych sferach zycia. Ich bierno$¢ nalezy
dlatego traktowac¢ jako powazny problem do rozwiazania.

III. Analiza SWOT

MOCNE I SLABE STRONY
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Wystepowanie i nasilenie problemow spolecznych

MOCNE STRONY

Zwigkszenie szkolen do uzyskania nowego
atrakcyjnego zawodu

Zespot interdyscyplinarny- rozwiagzywanie
probleméw zwiazanych z przemoca i
problemem alkoholowy w rodzinie

Praca socjalna prowadzona kompleksowo-
interwencje w trudnych sytuacjach
zyciowych

Profilaktyka- GKRPA, programy
profilaktyczne w szkotach, klubach
sportowych, stowarzyszeniach.

MOCNE STRONY

Stacji Opieki ,,Caritas”- ustugi medyczno-
pielggniarskie

Warsztaty Terapii Zajgciowej w Raciborzu
Domy Pomocy Spotecznej w Raciborzu

MOCNE STRONY

Pomoc finansowa dla os6b 1 rodzin
znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji
zyciowej

Dozywianie dzieci i mtodziezy w szkotach i
przedszkolach finansowanie z réznych zrodet
Dofinansowanie do wydatkow
mieszkaniowych- dodatki mieszkaniowe
Pozyskiwanie miejsc na kolonie i obozy dla
dzieci i mtodziezy

Praca socjalna- poradnictwo psychologiczne,
prawne, pomoc W rozwiazywaniu trudnych
sytuacji  zyciowych, interwencje = w
sytuacjach

kryzysowych np. przemoc.

N —

AN

N —

W

SELABE STRONY

Bezrobocie - brak miejsc pracy
Zmniejszona ilo$¢ srodkow na aktywne
formy likwidacji bezrobocia

Brak wyksztalcenia 0so6b bezrobotnych
Brak osrodka interwencji kryzysowej

Brak wolontariuszy

Zmniejszanie si¢ srodkow na realizacj¢
programéw profilaktycznych

Brak $rodkéw finansowych na zatrudnienie
psychologa

2. Wyrownywanie szans zyciowych osob niepelnosprawnych

SEABE STRONY

Brak mieszkan chronionych

Brak miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych

Stabo rozwinigty wolontariat

Bariery architektoniczne w Gminie N¢dza
Brak srodowiskowego Domu dla oséb
zaburzonych i chorych psychicznie,

3. Poziom zaspokajania potrzeb (biologicznych) uznanych za podstawowe

SEABE STRONY

Ograniczone $rodki finansowe na pomoc
fakultatywna

Ograniczone mozliwosci finansowe na
finansowanie wypoczynku dzieci i
mlodziezy w okresie ferii zimowych i letnich
Zta kondycja socjalno bytowa rodzin —
bezrobocie.

Brak opieki nad osobami starszymi w
miejscu zamieszkania
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Organizacje pozarzadowe

MOCNE STRONY

1. Stowarzyszenie CARITAS- pomoc w
naturze- zywnos$¢, odziez, sprzet domowy itp.

2. Kluby sportowe — organizacja czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy

3. DFK - organizacja zycia kulturalnego w
solectwach

4. Zwiazek Emerytow i rencistow — organizacja
czasu wolnego dla seniorow

5. Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych i ich
rodzin — organizacja zycia kulturalnego
Gminy,

Rozwoj kadr pomocy spolecznej

MOCNE STRONY

1. Posiadanie przez pracownikow wymaganego
wyksztalcenia odpowiednio do
wykonywanego zawodu

2. Regularne podnoszenie kwalifikacji przez
pracownikow

ANALIZA SZANS I ZAGROZEN

Wystepowanie problemow spolecznych.

SZANSE I MOZLIWOSCI

Przyjmowanie absolwentéw na staz

. Ksztalcenie mtodziezy

3. Prowadzenie robot publicznych,
interwencyjnych i inwestycyjnych

4. zatrudnianie 0sob bezrobotnych klientow

pomocy spolecznej

N —

SEABE STRONY

1. Ograniczona ilo$¢ $rodkow finansowych na
finansowanie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych- mniej skuteczne dziatania.

2. Finanse uzyskiwane glownie ze zbiorek,
loterii, od sponsoréw

3. Zmniejszajaca si¢ liczba sponsoréw

SEABE STRONY

1. Brak $rodkow na dofinansowanie w
zakresiec podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow socjalnych i kadry pomocniczych
2. Niskie wynagrodzenia w stosunku do cigzaru
wykonywanego zawodu
3. Obciazenie dodatkowymi
pracownikow socjalnych
4. Zmiana lokalu Os$rodka Pomocy Spotecznej,
ktory bedzie dostosowany dla klientow OPS
m. in: niepelnosprawnych oraz w wieku

poprodukcyjnym.

zadaniami

ZAGROZENIA

1. Wazrost bezrobocia
2. Zbyt mala liczba miejsc pracy
3. Migracja ludzi mtodych i wyksztalconych
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Wyrownywanie szans zyciowych oséb niepelmosprawnych

SZANSE I MOZLIWOSCI

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0sob
niepelnosprawnych

Turnusy rehabilitacyjne

Stacja Opieki ,,CARITAS”- ustugi
pielegniarsko- medyczne

(%)

ZAGROZENIA

Ograniczone $rodki na dofinansowanie
turnusow rehabilitacyjnych

Brak Srodkow finansowych na zatozenie
Srodowiskowego Domu dla 0sob
niepelnosprawnych

Brak miejsc pracy chronionej

Zubozenie rodzin w zwiazku z wystapieniem
niepelnosprawnosci

Poziom zaspokajania potrzeb (biologicznych) uznanych za podstawowe

SZANSE I MOZLIWOSCI

Kontynuacja dozywiania dzieci i mtodziezyw
szkotach

Stworzenie systemu opieki nad osobami
starszymi w domu — ustugi opiekuncze

Rozwoj kadr pomocy spolecznej

N —

SZANSE I MOZLIWOSCI

Dobrze przygotowana, profesjonalna kadra
Mozliwo$¢ systematycznego podnoszenia
kwalifikacji pracownikow socjalnych i
pozostatej kadry pomocy spotecznej

[

ZAGROZENIA

Zmniejszenie dostgpnosci do §wiadczen w
zwiazku z ograniczaniem $rodkow
finansowych na pomoc spoteczna

Brak $rodkow finansowych na uruchomienie
ustug opiekunczych

ZAGROZENIA

Stagnacja i niskie zarobki

Obciazone stanowiska pracy

Duzo dokumentacji, mato czasu na pracg
socjalng
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IV. Diagnoza problemu

Z diagnozy probleméw spotecznych na terenie Gminy Nedza dokonanej na podstawie
rozeznania $rodowiskowego pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nedzy oraz przeprowadzonej analizy SWOT wynika, ze gldéwnymi problemami
pomocy spotecznej na naszym terenie sa:bezrobocie, bezradno$¢ w rozwigzywaniu wtasnych
probleméw, niepelnosprawnos¢ i brak wspotdziatania instytucji zajmujacych sig
pomocniczoscia.

Roéznorodny splot sytuacji zyciowych jest wynikiem:

1) bezrobocia,

2) wielodzietnosci,

3) samotnego macierzynstwa,

4) bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego,

5) dlugotrwatej choroby i niepelnosprawno$¢ (schorzenia somatyczne i psychiczne),

6) przejawoOw patologii spotecznej - gldéwnie zespoty uzaleznien, ktérych wynikiem moze by¢
np. wykluczenie spoleczne, przemoc,

7) podesztego wieku (ograniczenie fizyczne i psychiczne).

Wymienione sytuacje czgsto wystgpuja wspolnie potaczone, sprzyjajac bezradnosci i
brakowi motywacji , a co za tym idzie poczuciu braku wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej-
tzw. bariery materialne i psychiczne. Kazda podjeta wobec tych grup dzialalnos¢ jest tym
skuteczniejsza im wigcej grup wyprowadza si¢ na droge do samodzielnosci.

V.  PROBLEMY SPOLECZNE GMINY, KTORE NALEZY
ROZWIAZAC W RAMACH STRATEGII

BEZROBOCIE
POWODUJACE
UBOSTWO
i WYKLUCZENIE

W

DYSFUKCJE OPIEKUNCZO
WYCHOWAWAWCZE
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/ MIESZKANCY \

GMINY NEDZA:
RODZINY, MARGINALIZACJA
DZIECI, 0SOB STARYCH 1
OSOBY SAMOTNE
NIEPELNOSPARWNYCH
UZALEZNIENIA k /
I PROBLEMY ALKOHOLOWE
AKTYWNOSC
OBYWATELSKA
1 OCENA
POTRZEB
VI. CELE STRATEGII - \IA ZMIERZAJACE DO
ROZWIAZYWANIA PROBCEMOW SPOLECZNYCH

CEL GLOWNY

Budowa profesjonalnej pomocy spolecznej, zmieniajqcej swiadomos¢ spotecznq, zmieniajqcej
jakosc¢ zZycia lokalnej spolecznosci.

CELE SZCZEGOLOWE

-wzmacnianie i rozwdj zintegrowanej pomocy socjalnej,

- rozwdj zasobow osobowych i instytucjonalnych pomocy spotecznej,

- budowa infrastruktury pomocy spotecznej odpowiadajqcej potrzebom spotecznosci lokalnej,
- promocja samorealizacji, przedsiebiorczosci,

CELE STRATEGICZNE

Problem:
Zgodnie z zasada pomocniczos$ci system polityki i pomocy spotecznej powinien uzupetniac i

wspomaga¢ naturalng struktur¢ spoleczna w samoorganizacji 1 kompensowaniu
podstawowych potrzeb.

Cel strategiczny 1

Aktywizowanie lokalnej spolecznosci do wolontariatu i inicjatyw
Obywatelskich
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Cele operacyjne:

1. Inicjowanie integracji spotecznosci lokalnej.
2. Wspolne diagnozowanie potrzeb i problemow spotecznos$ci lokalnych.
3. Podejmowanie dziatan zapobiegajacycm wykluczeniu spotecznego osob, grup

Problem:
Rodzina powinna zapewnia¢ swoim cztonkom oparcie i pomoc, moze to zrobi¢ tylko silna
rodzina, w zwiazku z czym wszelkie problemy opiekunczo-wychowawcze ostabiajace

powyzsze funkcje powinny by¢ diagnozowane i rozwiazywane. Polepszeniu powinna ulec
sytuacja dziecka, w szczegolnos$ci nalezy si¢ zaja¢ brakiem miejsc spedzania czasu wolnego.

Cel strategiczny 2

Sprawny system pomocy rodzinie ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mlodziezy.

Cele operacyjne:

1. Pomoc w likwidacji przyczyn dysfunkcji.

2. Wspieranie 1 usprawnianie systemu wsparcia dla rodziny: psychologicznego, prawnego,
socjalnego.

3. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ opieka i pomoca rodzinie.
4. Zapewnienie dzieciom i mtodzieSy w tym neipelosparwnym odpowiednich warunkow
do zycia 1 rozwoju zgodnie z ich potrzebami i przystugujacymi im prawami.

Problem:

Zapewnienie opieki osobom terminalnie chorym, starszym i niepelnosprawnym niezdolnym
do samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku.

Cel strategiczny 3

Budowa systemu wsparcia osob starych i niepelnosprawnych
Cele operacyjne:

1. Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagajacym takiej pomocy,
aktywizowanie osob starszych i niepetnosprawnych do udziatu w zyciu spotecznym.

2. Usprawnianie osob starszych, niepetnosprawnych .

3. Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim najblizszym, wymagajacym
takiej pomocy.

4. Promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia.
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5. Podejmowanie dziatan zapobiegajacycm wykluczeniu spolecznego oséb starszych i
niepetnosprawnych

Problem:
Bezrobocie powodujace ubostwo i1 nieprawidtiowosci w funkcjonowaniu rodziny.
Cel strategiczny 4

Zwig¢kszenie szans na podjecie pracy zawodowej i przeciwdzialanie
negatywnym skutkom spolecznym wynikajacym z bezrobocia w rodzinie.

Cele operacyjne:

—

Przygotowanie i wspieranie bezrobotnego w trakcie poszukiwania pracy.

2. Pomoc rodzinom i osobom pozostajacym bez srodkow dozycia 1 schronienia.

3. Wspieranie, odbudowa 1 podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej 1 petnieniu rol spotecznych.

4. Szkolenie i przekwalifikowywanie bezrobotnych w celu zwiekszenia mozliwos$ci
podjecia zatrudnienia

5. Podejmowanie dziatan zapobiegajacycm wykluczeniu spotecznego bezrobotnych

Problem:

Choroba alkoholowa jest jednym z problemow spotecznych. Staje si¢ przyczyna szeregu
negatywnych zjawisk, szczegolnie przemocy domowej, skutecznie ograniczajac wydolno$¢
rodzin dotknigtych problemem. Alkoholizm czgsto taczy si¢ z innymi uzaleznieniami, co jest
istotne w odniesieniu do dzieci i mtodziezy.

Cel strategiczny 5

Zintegrowany system profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych na terenie gminy.

Cele operacyjne:

—

Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych.

2. Zmniejszanie rozmiaréw problemow, ktore aktualnie wystgpuja, m.in. przemocy w
rodzinie.

Zwigkszenie zasobow niezbgdnych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.
4. Podejmowanie dziatan zapobiegajacycm wykluczeniu spotecznego osob
uzaleznionych

(98]
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VII. ZADANIA REALIZACYJNE WRAZ Z HARMONOGRAMEM WDRAZANIA STRATEGII
L. | Zadania realizacyjne Instytucja Realizatorzy Zrédla OKkres Wskanik Wartos¢
p- | (dzialanie) odpowiedzialna finansowania realizacjiji w
1. SPOLECZNOSC BARDZIEJ AKTYWNA I ZINTEGROWANA
1.1 Organizowanie wydarzen Organizacje pozarzadowe, Szkoty, gmina, Budzet wlasny 2011-2020 Liczba wydarzen,
kulturalnych, sportowych i gmina organizacje gminy, budzet Liczba uczestnikow
rekreacyjnych z aktywnym pozarzadowe organizacji
udziatem spotecznosci pozarzadowych,
GKRPA, srodki
pomocowe UE, inne
srodki
1.2 Badanie potrzeb spotecznosci Gmina Gmina, OPS, Budzet gminy 2011-2020 Dane zawarte w
lokalnej — r6znych grup; dorostych, organizacje ankietach
dzieci, mtodziezy. Opracowanie pozarzadowe,
ankiety i dystrybucja, zebranie
wynikow i wnioskow do dziatan
1.3 Organizowanie i szkolenie Gmina Gmina Budzet gminy, 2011-2020 Liczba szkolen
zespotow roboczych tematycznych,
sktadajacych si¢ z przedstawicieli
réznych organizacji i instytucji,
0s6b prywatnych, grup
nieformalnych, firm prywatnych
dla realizacji wspolnych inicjatyw.
1.4 Budowa/ remont pomieszczen dla Gmina Gmina, organizacje | PO KL, budzet, 2011-2020 Liczba pomieszczen
dziatan spolecznosci lokalnych z pozarzadowe srodki pomocowe UE i terenOw
ich udziatem iinne przekazanym
mieszkancom
1.5 33
) Organizowanie konkursow dla Gmina, organizacje Gmina organizacje | budzet wlasny gminy, | 2011-2020 Liczba konkursow




spoteczno$ci gminy np. wies, e, pozarzadowe pozarzadowe, budzet organizacji Liczba uczestni
parafia itd. na tematy: parafia, lokalni pozarzadowych,
najladniejszy ogrdd, zagroda, liderzy i inni GKRPA, inne $rodki
posesja, pisanka, rekodzieto,
produkt lokalny.
AKTYWIZOWANIE MIESZKANCOW
21 Opracowanie wieloletniego Gmina Gmina, organizacje | Budzet gminy 2011-2020 Opracowanie planu
programu oraz karty wspotpracy z pozarzadowe wspoltpracy z
organizacjami pozarzadowymi organizacjami
pozarzadowymi
2.2 Organizacja konkursow Gmina Gmina, organizacje | Budzet gminy 2011-2020 Organizowanie
dotacyjnych dla organizacji pozarzadowe, konkursow zgodnie
pozarzadowych parafie Z ustawa
22 Szkolenie z pozyskiwania §rodkow || Gmina Gmina, OSP, Gmina, organizacje 2011-2020 Liczba
na dzialania: sponsoring, loterie organizacje pozarzadowe przeprowadzo nych
fantowe, akcje charytatywne, pozarzadowe, szkolen,
legalne zbiorki pieniedzy, bilety, parafie i inne
aukcja/licytacja, koncert; dotacje i
granty
23 . Gmina Gmina, OSP, Budzet gminy 2011-2020 Liczba spotkan
Informowanie o dostgpnych o f “veh
funduszach i programach organizacje miormacyynyc
pozarzadowe,
szkoly, parafie i
inne
24 Przeszkolenie z zakresu przepisow || Gmina Gmina, OSP, Budzet gminy 2011-2020 Liczba szkolen
prawnych oraz zasad organizacje
organizowania wolontariatu pozarzadowe,
parafie i inne
2.5 Gmina Gmina, parafie, PO KL, budzet gminy | 2011-2020 Liczba inicjatyw

Wspieranie finansowe,
merytoryczne i organizacyjne
inicjatyw nieformalnych, ktore
wplywaja na wzrost aktywnosci

organizacje
pozarzadowe i inne

1 inne
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2.6

Pomoc w tworzeniu i
funkcjonowaniu organizacji
pozarzadowych

Gmina

Gmina, organizacje
pozarzadowe

Budzet organizacji
pozarzadowych

2011-2020

Liczba utworzonych
organizacji

3. RODZINA WZAJEMNIE SIE WSPIERA, WSPOLNIE ROZWIAZUJA PROBLEMY, CZEONKOWIE RODZINY MAJA PRACE I WSPOLNE

ZAINTERESOWANIA,
31 Udzielanie pomocy w postaci OPS Gmina, OPS Srodki wiasne, gminy | 2011-2020 Wartos¢
zasitkow stalych, celowych lub oraz dotacje udzielonych
okresowych zasitkow (zt) Liczba
rodzin
korzystajacych z
pomocy
32 Wspotuczestniczenie gminy w Gmina Gmina, Budzet gminy, NFZi | 2011-2020 Liczba specjalistow
zapewnieniu uslug medycznych w Niepubliczne inne z ktorymi
celu zwigkszenia ich dostgpnosci Zaktady Opieki nawiazano
Zdrowotnej wspolprace Liczba
pacjentow
korzystajacych z
ustug
4. LATWY DOSTEP DO PORADNICTWA I USLUG OPIEKI PALIATYWNEJ
4.1 Usprawnienie pracy socjalnej Gmina, OPS Gmina, OPS, Budzet gminy, PO 2011-2020 Liczba
poprzez doksztatcanie organizacje KL, srodki zrealizowanych
pracownikow w zakresie pozarzadowe pomocowe UE i inne projektow
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych
4.2 Utworzenie punktu konsultacyjnego | Gmina OPS Gmina, OPS, PO KL, $rodki 2011-2020 Liczba porad Liczba
dla ofiar przemocy w rodzinie policja, organizacje | wlasne gminy uczestnikow Liczba
pozarzadowe specjalistow Liczba
niebieskich kart
43 Gmina, organizacje Gmina, organizacje | Gmina, organizacje 2011-2020 Liczba os6b

Utworzenie zespolu domowej
opieki dla 0s6b przewlekle chorych

pozarzadowe

pozarzadowe

pozarzadowe

objetych opieka
permanentng

37




5. WZROST LICZBY OSOB SAMODZIELNE ROZWIAZUJACYCH SWOJE PROBLEMY, PODEJMUJACYCH PRACE 1 URZYMUJACYCH SIE
Z NIEJ BEZ POMOCY PANSTWA I GMINY

5.1

Kursy zawodowe dla bezrobotnych | Gmina, PUP PUP, OPS, organizacje | Budzet panstwa. 2011-2020 Liczba kursow Liczba
pozarzadowe i inne PO KL, $rodki uczestnikow
pomocowe UE,
dotacje i inne
52 Kursy przekwalifikujace Gmina, PUP PUP, OPS, organizacje | Budzet gminy 2011-2020 Liczba kursow Liczba
pozarzadowe i inne srodki pomocowe uczestnikow
UE, dotacje i inne
6. PROMOWANIE POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH
6.1 Propagowanie wolontariatu Gmina Gmina, OPS, szkoty, PO KL, srodki 2011-2020 Liczba zrealizowanych
stanowiacego pierwszy krok do organizacje wiasne gminy, projektow Liczba
pracy zawodowej albo jej pozarzadowe, parafie sponsorzy i inne uczestnikow -
uzupetnienie wolontariuszy
7. PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
7.1 Monitorowanie problemu Gmina OPS, GKRPA Gmina, OPS, GKRPA 1 inne 2011-2020 Liczba programéw,
uzaleznien na terenie gminy gimnazjum, Liczba rodzin
organizacje korzystajacych z
pozarzadowe pomocy z powodu
uzaleznien. Liczba
wnioskow
skierowanych do sadu
rejonowego ws
leczenia odwykowego
72 Promowanie pozytywnych zmian Gmina, OPS, GKRPA Gmina, OPS, Szkoty, PO KL, GKRPA, 2011-2020 Liczba programéw
zachowan i postaw mieszkancow organizacje shuzba zdrowia,
wobec uzywek pozarzadowe policja i inne
7.3 . . Gmina OPS, GKRPA Gmina, OPS, szkoty, PO KL, $rodki 2011-2020 Liczba programéw
Prowadzenie profilaktyczne;j . . . g
organizacje wiasne gminy i inne Liczba uczestnikow

dziatalnosci w zakresie uzaleznien
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8. WZROST LICZBY OSOB SAMODZIELNE ROZWIAZUJACYCH SWOJE PROBLEMY BYTOWE, PODEJMUJACYCH PRACE 1
URZYMUJACYCH SIE Z NIEJ BEZ POMOCY PANSTWA I GMINY

8.1 Kursy zawodowe dla bezrobotnych | Gmina, PUP PUP, OPS, organizacje | Budzet panstwa. 2011-2020 Liczba kursow Liczba
pozarzadowe i inne PO KL, $rodki uczestnikow
pomocowe UE,
dotacje i inne
82 Kursy przekwalifikujace Gmina, PUP PUP, OPS, organizacje | Budzet gminy 2011-2020 Liczba kursow Liczba
pozarzadowe i inne srodki pomocowe uczestnikow
UE, dotacje i inne
9. DZIECI I MLODZIEZ AKTYWNIE DZIALA DLA SIEBIE I INNYCH

91 Wdrazanie programéw Szkoty Placowki oswiatowe, Budzet gminy, PO 2011-2020 Liczba zaj¢é Liczba
rozwojowych szkot organizacje KL, srodki uczestnikow
ukierunkowanych w szczegolnosci pozarzadowe pomocowe UE i
na umiejetnosci kluczowe, jezyki inne
obce, nauki przyrodnicze)

9:2 Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- Szkoty Placowki oswiatowe, Budzet gminy, 2011-2020 Liczba zaj¢c Liczba
wyréwnawczych dla dzieci z organizacje budzet OPS i inne uczestnikow
deficytami rozwojowymi pozarzadowe i inne

93 Stworzenie sieci §wietlic Szkoty, organizacje Placowki oswiatowe, Budzet gminy, 2011-2020 Liczba placowek
srodowiskowych dla dzieci i pozarzadowe organizacje budzet OPS i inne Liczba uczestnikow
miodziezy pozarzadowe i inne

10. UMOZLIWIENIE POZYTECZNEGO SPEDZANIA WOLNEGO CZASU PRZEZ DZIECI 1 MLODZIEZ

101 Animowanie dziatan Organizacje PCK, OSP, GKRPA. Budzet gminy, PO 2011-2020 Liczba dziatan na rzecz
samopomocowych — promocja pozarzadowe Szkoty, osrodki KL i inne wolontariatu
wolontariatu mtodziezy zdrowia

10.2 Spotkania dla dzieci i mtodziezy nt. | Gmina, OPS Gmina, OPS, PCK. Budzet gminy, i 2011-2020 Tlos¢ spotkan Liczba

wolontariatu, np. z osobami

GKRPA, OSP, szkoly i

inne

zainteresowanej
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potrzebujacymi pomocy,
dziatajacymi wolontariuszami —
rowiesnikami spoza lub gminy oraz
z autorytetami .

inne

wolontariatem
milodziezy

11. WZROST INTEGRACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1.1 Podnoszenie jakosci i ilosci ustug OPS OPS Budzet gminy, 2011- 2020 Liczba opiekunek
opiekunczych obejmujacych pomoc dotacje i inne Liczba osob
w zaspokajaniu codziennych korzystajacych z opieki
potrzeb zyciowych oraz
zapewnienie kontaktu z otoczeniem
1.2 Dostosowanie budynkow, Gmina Gmina, organizacje Budzet gminy, 2011- 2020 Liczba zrealizowanych
pomieszczen dla potrzeb osob pozarzadowe PFRON i inne projektow. Liczba
niepelnosprawnych budynkow
1.3 Organizacja imprez rekreacyjno- Gmina, OPS, szkoly OPS, gmina, PO KL, PFRON, 2011-2020 Liczba zorganizo
sportowych z udziatem os6b organizacje srodki wiasne
niepelnosprawnych pozarzadowe, parafie, gminy
stuzba zdrowia, firmy i
inne
12. OSOBY STARSZE I NIEPELNOSPRAWNE SA BARDZIEJ ZINTEGROWANE ZE SPOLECZNOSCIA I CZUJA SIE POTRZEBNE
12.1 Podnoszenie jakosci i ilosci ustug OPS OPS Budzet gminy, 2011-2020 Liczba opiekunek
opiekunczych dotacje i inne Liczba 0s6b
korzystajacych z opieki
12.2 Wspoétuczestniczenie gminy w gmina Gmina, zaktady opieki 2011-2020 Liczba specjalistow z

zapewnieniu ustug medycznych w
celu zwigkszenia ich dostgpnosci
dla os6b starszych

zdrowotne;j

ktorymi nawiazano
wspolprace Liczba
0s0b starszych
korzystajacych z ustug
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VIII. MONITORING I WDRAZANIE STRATEGII
MONITORING I EWALUACJA
Skutecznos¢ funkcjonowania przyjetej strategii zaleze¢ bedzie od:

a. monitoringu i ewaluacji,
b. budowy programow celowych rozwijajacych przyjete kierunki dziatan.

Monitoring 1 ewaluacja zapisow strategicznych polegaja na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkow dziatania w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktore moga pojawi¢ si¢ poprzez zmiang regulacji prawnych czy teS narastanie
poszczegolnych dolegliwosci spotecznych.

Catosciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodno$¢ ocenianej Polityki z przyjetymi
wartosciami 1 zasadami. Ewaluacja jest dziatalno$cia z natury normatywna, gdyz z jednej
strony wykorzystuje si¢ w niej istniejace normy, z drugiej zas§ w jej wyniku moga pojawic si¢
propozycje wprowadzenia nowych norm i1 procedur. Jest takze dziatalnos$cia instrumentalna,
poniewaz jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom Polityki spotecznej
praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyz;ji.

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji beda przede wszystkim:
a. Zespol wdrazajacy strategie.

Zespot powinien zosta¢ powotany przez wojta odrgbnym zarzadzeniem, a w jego sktad moga
wejs¢ m. in.: przedstawiciel wojta, kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,
przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, radni.

b.Roczna ocena wdrazania strategii.

Zespotl wdrazajacy strategi¢ winien si¢ zbiera¢ przynajmniej raz w roku i oceni¢ poziom
wdrazania poszczegolnych celow 1 kierunkow dziatan. Zespot swoja oceng¢ powinien
przekaza¢ wojtowi i radzie, sugerujac przyjgcie proponowanych rozwiazan, np. programow
celowych, programu rozwigzywania problemow alkoholowych etc.

¢. Gminne Forum ds. Spotecznych

Ciato doradczo-inicjatywne i opiniujace stanowiace zarazem forum wymiany doswiadczen i
pomystéw na rozwoj spoteczny gminy, zwotywane nie rzadziej niz raz do roku przez Wojta
Gminy Ne¢dza; w sklad forum wchodza liderzy spoteczni oraz pracownicy instytucji polityki
spolecznej — reprezentanci sektora publicznego (jednostki organizacyjne gminy, Sotectwa,
policja,), gospodarczego (prywatni przedsigbiorcy, rolnicy) i spolecznego (organizacje
pozarzadowe, parafie, grupy nieformalne) w gminie.
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IX. AKTUALIZACJA STRATEGII

Przeglady aktualizacyjne Strategii beda odbywatly si¢ co rok, w oparciu o raporty roczne.
Kazdorazowo begdzie to cykl prac analogicznych do procesu tworzenia gminnej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych, poprzedzonych analiza zmian nastepujacych w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym (np. nowe uregulowania prawne, nowe mozliwosci
pozyskiwania zewnetrznych S$rodkéw pomocowych) oraz ocena postgpow w realizacji
strategii, w tym poziomu zadowolenia lokalnej spoteczno$ci z podjgtych dzialan w sferze
polityki spolecznej. Nastepnie na warsztatach ze spolecznos$cia, na podstawie zebranych
materiatow - wyniko6w monitoringu strategii, zostana opracowane poszczegolne elementy
strategii, ktore wymagaja aktualizacji, a takze dokonana zostanie weryfikacja poszczegdlnych
celow strategicznych, operacyjnych oraz zadan realizacyjnych.

» Harmonogram

Harmonogram musi uwzglednia¢ preferencje partnerow oraz wszystkie bariery, ktorych

pokonanie moze odwleka¢ zakonczenie dziatan.

1. pierwszy etap przygotowawczy — mobilizacja sit 1 srodkdw, operacjonalizacja celdw,
ustalenie zasad wspotpracy z partnerami, ustalenie lideréw i osdb odpowiedzialnych,

2. drugi etap dziatanie — bezposrednia realizacja celu,

3. trzeci etap — poréwnanie dzialania i jego celu z osiagnigtymi rezultatami wedtug
wcezesniej przewidzianych i1 przyjetych wskaznikow.

> Preliminarz

Kazde dziatanie pociaga za soba wydatki. Sposoby finansowania strategii pochodza albo
ze $rodkow na statutowa, ustawowa dziatalno$¢ instytucji lub ze §rodkéw dodatkowych,
przeznaczonych na konkretny program.

» Ocena efektu koncowego i jego Promocja

Ocena, czy osiagni¢to cel 1 w jakim stopniu, jest potrzebna i tym, ktérzy realizowali
strategi¢, 1 otoczeniu. Efekt dzialan musi by¢ poréwnany z sytuacja wyjsciowa.
Osiagnigcie celu operacyjnego pociaga¢ powinno za sobg pytanie: co dalej? Jak utrzymac
stan, ktory si¢ osiagnglo? Jak go umacnia¢ i rozwijac? Niezbedne wigc w ostatnim etapie
oceny strategii jest okreslenie rekomendacji na przysztos¢. Osiagnigciu celu powinna
towarzyszy¢ jego promocja. Gdy jej nie ma, spoteczno$¢ nie wie, ze cel zostat osiagnigty,
a to wywotuje wyraziste, negatywne skutki.

» Profilaktyka

Problem biedy nie moze by¢ traktowany jako zadanie administracyjne, do wykonania
ktérego powolany jest wylacznie Osrodek Pomocy Spotecznej. Wszystkie stuzby
spoteczne w Gminie musza przyja¢ do wiadomosci fakt, ze bieda w ogdle, a wsrod dzieci
1 mlodziezy w szczego6lnosci, jest nie dajacym si¢ zbagatelizowaé ztem, poniewaz zagraza
rozwojowi, a przez to ogranicza kapitat ludzki.

Profilaktyka — eliminowanie spotecznego wykluczenia dzieci i mlodziezy i stwarzanie im
wszelkich mozliwosci do spotecznej integracji, a wigc niedopuszczenie do kulturowego
dziedziczenia biedy, musi by¢ traktowane jako wyzwanie dla elit samorzadowych gminy.
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